COMUNE DI BADIA POLESINE
SEGRETERIA GENERALE

Decreti Sindacali
Rep. n. /'E

IL. SINDACO

Richiamato il D. Lgs. 29.10.2009 n. 150, che detta principi in materia di oftimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico, di efficienza e di trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, nonché della disciplina
del rapporto di lavoro dipendenti pubblici, a cui anche gli Enti Locali sono chiamati ad adeguarsi;

Visti: -
- in particolare I’art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna di Amministrazione, -
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della

performance del personale dipendente;
- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’art. 14 D. Lgs.

150/2009 agli Enti Locali per i quali & prevista la facoitad e non i’obbligo di costituire 'OV, in
quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi 1 compiti previsti dai principi di cui alla
disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo.

Dato atto che, questo Ente ha individuato [’Organismo di Valutazione, cosi come disciplinato dal vigente
“Regolamento degli Uffici e Servizi del Comune di Badia Polesine” -- modificato con deliberazione della
Giunta comunale n. 131 del 12/12/2016.

Richiamato D’art. 41 del citato regolamento, nel quale si precisa la definizione e composizione
dell’0.d. V., quale organo monocratico, formato da un componente esterno al Comune.

Posto che la nomina del componente monocratico dell’O.d.V. & effettuata dal Sindaco, a norma dell’art. 42
del vigente “Regolamento degli Uffici e Servizi”, sulla base della presentazione del curriculum vitae et
studiorum e della valutazione dell’esperienza e dell’attitudine degli interessi a ricoprire I’incarico.

Rilevata la necessita di procedere alla nomina dell’Organismo di Valutazione del Comune di Badia Polesine
per il biennio 2018-2019.

Rilevato che, a seguito avviso pubblico del 04/01/2018, ¢ pervenuta la candidatura del dott. Edoardo
Barusso, di Latisana (D), in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza prescritti dall’art. 43
del Regolamento uffici e servizi;

Ritenuto pertanto di nominare il dott. Edoardo Barusso, di Latisana (UD), quale Organismo di valutazione
del Comune di Badia Polesine per il biennio 2018-2019;

Precisato che il compenso annuo per Pattivitd in oggetto & stabilito in € 2.500,00 netti;
T NOMINA

- ai sensi ¢ per gli effetti del vigente “Regolamento degli Uffici e Servizi”, I’Organismo di valutazione
del Comune di Badia Polesine (RO), in forma monocratica per il biennio 2018-2019, nella persona del
dott. Edoardo Barusso, di Latisana (UD;

- di dare atto che, il compenso annuo previsto & di € 2.500,00 netti;



- di p‘ubblicare il presente atto all’Albo Pretorio-on line per la durata di 15 giorni consecutivi, nonché
nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente, unitamente al CV dell’lncarlcato non appena
intervenuta I’accettazione medesima.
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IL SINRACO




